4) Визначення мети та завдань діяльності класного керівника
Для класного керівника важливо вміти ставити конкретні цілі та завдання, розраховані на певний період життєдіяльності класного колективу (рік, семестр тощо). Основою для формулювання мети й завдань також є виховна система навчального закладу та співвідношення соціальних цілей освіти з тими конкретними особливостями вихованців, які можемо визначити у процесі психолого-педагогічного діагностування і прогнозування.

Визначити конкретні виховні завдання класу можна використовуючи тести.
Головні цілі та завдання, як правило, різняться. Робочі цілі й завдання повинні відповідати певним технологічними нормам. Вони мають бути конкретними й досяжними (виконуваними) в рамках запланованої педагогічної дії (уроку, бесіди, свята, періоду життя колективу тощо), а також повинні задовольняти вимоги комплексності, тобто бути орієнтованими на свідомість, почуття, поведінку вихованця. Так, пізнавальна мета – це спроектовані педагогом зміни а знаннях, ідеалах чи світогляді особистості; виховна мета – це бажані зміни в емоційному ставленні, мотивах, ціннісних орієнтирах особистості у певній сфері педагогічної співпраці; розвивальна мета – це конкретна зміна вмінь, навичок, індивідуальних особистісних якостей (здібностей, рис характеру), які можуть виявитися в організованій діяльності, поведінці, у стосунках із людьми. (див. додаток 9).
Опанувати технологічні навички постановки завдань можна, скориставшись орієнтовною схемою логічного розвитку цілей:
–розширити і поглибити знання вихованців, що стосуються сфери майбутньої співпраці;

–сформувати певне (залежно від обраної мети співпраці) емоційне ставлення до предметів чи явищ, на якому базується співпраця (це можуть бути інтерес, захоплення, гордість, співчуття, неприйняття, але не байдужість);

–вказати кожному вихованцеві на можливості його особистої участі в суспільно корисній діяльності;

–навчати учнів дбати про навколишнє середовище, оточуючих людей, про самих себе;

–розвивати конкретні інтелектуальні, вольові, емоційні, фізичні здібності та якості вихованців;

–формувати сприятливі для розвитку вихованців взаємовідносини в учнівському колективі.

Такі цілі необхідно формулювати як реальні, доступні виховні завдання, на виконання яких спрямовуватиметься діяльність вихованців.
Основними завданнями роботи класного керівника з учнями є:

–вивчення індивідуальних особливостей учнів, специфіки умов і процесу їх розвитку;

–встановлення між особистісних контактів із кожною дитиною;
–формування дружнього, організованого колективу через індивідуальний вплив та колективну виховну роботу;
–створення в класному колективі умов для прояву і розвитку реальних і потенційних можливостей учнів, задоволення соціально цінних і особистісно значущих інтересів та потреб учнів;
–створення класного колективу як виховного середовища, що забезпечує соціалізацію кожного учня;
–виховання в учнів позитивних рис характеру: обов’язковості, щирості, поваги до старших, співпереживання, вимогливості до себе, бережливості, охайності;

–вивчення нахилів, інтересів, сфер талантів учня з метою підбирання для нього певного виду діяльності, де на нього чекає успіх;
–вивчення та врахування в роботі стану фізичного, психічного та соціального здоров’я учнів;

–розв’язання питання соціальної адаптації учнів в умовах дитячого та педагогічного колективу;

–надання індивідуальної допомоги учням, які мають проблеми в адаптації до життєдіяльності класу, відносинах з учителем та іншими членами колективу навчального закладу, виконанні норм і правил поведінки у школі та поза її межами;

–профілактична робота з учнями “групи ризику” (що виховуються у дисфункційних сім’ях, схильні до правопорушень, вживають наркогенні речовини);

–взаємодія з батьками, адміністрацією, соціально-психологічною та іншими службами навчального закладу з метою проектування індивідуальної траєкторії розвитку учнів, педагогічної підтримки суспільно корисних ініціатив учнів, корекції відхилень в інтелектуальному., моральному та фізичному становленні їх особистості;

–сприяння вихованцям у діяльності з самопізнання, самовизначення та саморозвитку;
–розвиток інтересу до навчання;
–допомога у становленні органів учнівського самоврядування;
–профілактика травматизму;
–діагностика результатів навчання, виховання і розвитку кожного учня, облік їхніх особистих досягнень.
Додаток 9
Виховні завдання на I семестр:

• прищеплювати учням любов до навчання, створювати умови для засвоєння навчальних програм i розвитку творчих здiбностей;

• пiдтримувати позитивний мiкроклiмат в колективi та групах, на уроках i в позаурочному спiлкуваннi;

• виховувати турботливе ставлення одне до одного, до батькiв, учителiв, молодших за вiком i людей похилого вiку; формувати найкращi моральнi якостi;

• надавати квалiфiковану допомогу батькам у питаннях виховання в дiтях кращих людських якостей i подолання негативних звичок i рис характеру;

• прищеплювати учням загальноприйнятi етичнi норми в поведiнцi та спiлкуваннi;

• виховувати творчi здiбностi, пiдтримувати iнiцiативнi, органiзаторськi здiбностi та естетичнi нахили в дiтей;

• залучити школярiв до занять у спортивних секцiях, гуртках.
Виховні завдання на II семестр:

• виховувати турботливе ставлення учнiв одне до одного, до вчителiв, батькiв, молодших вiд себе та людей похилого вiку:

• створювати умови для розвитку самосвiдомостi учнiв, вiдповiдальностi за власнi вчинки;

• сприяти формуванню найкращих людських якостей;

• органiзовувати заходи з метою загартування органiзму й збереження здоров’я;
• провести бесіди про подолання шкiдливих звичок;
• пiд час навчально-виховного процесу забезпечити учням комфортнiсть у класi й школі;

• проводити iндивiдуальну роботу з такими учнями: _____________, сприяти виявленню їхнiх здібностей;

• особливу увагу в II семестрi треба звернути на неповнi сiм’ї й надавати батькам усiляку допомогу у вихованнi дітей.
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